ACTA DE ENTENDIMENTO

I - PREAMBULO

O Acordo Colectivo de Carreiras Gerais, hoje assinado entre os representantes das
entidades empregadoras publicas e os representantes das estruturas sindicais signatarias,
marca o inicio de uma nova era nas relacoes entre a Administraciao e os trabalhadores, na
medida em que ocupa um renovado espago concedido a contratagiao colectiva, criado pelo
Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de

11 de Setembro.

ITI - PROCESSO NEGOCIAL

No decorrer do processo negocial, manifestou a Frente Sindical as seguintes preocupagdes:

e As limitagoes evidenciadas pelo Governo no que se refere ao quadro de
remuneracoes cuja fixacdo a lei faz depender da contratacdo colectiva prejudicaram
a amplitude do acordo e conduziram a adop¢ao de solugdes que poderdo constituir

um 6nus para os trabalhadores;

e Seria desejavel evitar o efeito de propagacao que a recusa do Governo em aceitar a
inclusio de uma clausula de revisio anual da matéria remuneratéria ird

ol

previsivelmente, provocar nos proéximos Governos;

e Seria importante a previsao de suplemento remuneratério para as modalidades de
isen¢ao de horarios previstas nas alineas @) e 4) do n° 1 do artigo 140° do Regime

do Contrato de Trabalho em Fung¢des Puablicas;

e Era imperioso o alargamento do horario de trabalho nocturno previsto na clausula

10" a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo;

e FEra desejavel a previsio de uma proteccdo acrescida para as situacOes de
indignidade laboral, designadamente, através da definicio de procedimentos

desencadeados pela noticia de ocorréncia de assédio moral.



Relativamente a inclusao de clausulas com uma avultada expressao remuneratoria, o
Governo considerou nao poder assumir tal responsabilidade perante a actual conjuntura
or¢amental e econdémica. Assim, no que respeita a isen¢ao de horario, considera o Governo
impossivel atender a pretensio da Frente Sindical na medida em que o actual
enquadramento or¢amental nao permite opg¢des constantes de instrumento de

regulamentacio colectiva de trabalho que aumentem despesa de forma tio consideravel.

Por outro lado, nao havendo qualquer clausula de expressao remuneratoria que estipule um
valor nao actualizavel, a revisdo anual de matéria remuneratéria deste Acordo Colectivo de
Carreiras Gerais nao tem fundamento, do ponto de vista do Governo, pelo que se deve
privilegiar um periodo de trés anos como estabilidade minima para a vigéncia do

instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

No que se refere ao trabalho nocturno, o Governo pensa que a protec¢ao acrescida,
conferida ao trabalhador nocturno pelo artigo 156.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungoes Puablicas, s6 faz sentido ser alargada aos trabalhadores que, normalmente ou

sazonalmente, tém o seu periodo de trabalho a coincidir com o periodo nocturno.

Por fim, no que respeita ao assédio no trabalho, o Governo considera que o actual Regime
do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas ja proibe esse tipo de discriminagao, através
da defini¢ao de medidas de ac¢ao positiva e de uma obrigacao de indemnizacao, nao sendo
um instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho a sede prépria para estabelecer
regras procedimentais. Ademais, a futura adaptagao do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungoes Puablicas ao novo Codigo do Trabalho importara para a Administragao Publica
as solugOes ora vigentes para o sector privado, designadamente, sobre a proibi¢io de
assédio, pelo que nio sera este o momento certo para alterar os contornos da referida

matéria.

III - REGULAMENTO DE EXTENSAO

Sem prejuizo de o Governo pretender utilizar o instrumento previsto nos artigos 378.° e
seguintes do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, considera mais
conveniente, numa primeira fase de assimilagao do presente Acordo Colectivo de Carreiras
Gerais tanto pela Administragdo e como pelos trabalhadores, nao emitir regulamento de
extensao do referido Acordo durante o presente mandato, comprometendo-se a tal perante
a Frente Sindical e assumindo, no préprio clausulado do Acordo, um dever de consulta das

entidades sindicais signatarias.



IV - CONCLUSAO

O Governo e a Frente Sindical reconhecem o esfor¢o mutuo desenvolvido no processo
negocial e constatam a existéncia de largo consenso em matérias consideradas essenciais,

em termos da contratacio colectiva, constantes do Acordo Colectivo das Carreiras Gerais.

Lisboa, 11 de Setembro de 2009.

Pelo Governo Pela Frente Sindical

O Secretario de Estado da Administracao Pablica O Presidente da Direccio do STE

(Gongalo Castilho dos Santos) (Bettencourt Pican¢o)

O Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Local

(Eduardo Cabrita)



